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VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA N. 3
SEDUTA del 18-03-2024

OGGETTO: | Affidamento della gestione del “Servizio Asilo Nido Comunale
Arcobaleno sito in Via S.M. Deli'Alto - anni educativi 2023/2024 -
2024/2025 - 2025/2026" - Comune di Butera (CL).

CIG: BO3F4D6339

Oggi, giorno 18-03-2024 ore 15:30 In Venetico (ME), nella sede di questa Centrale Unica /

di Committenza, sita in Via G. Marconi snc -.Venetico (ME), in seduta riservata,
innanzi al seggio di gara appositamente costituito con determina del Responsabile di
questa Centrale Unica dl Committenza, composto dai Signori:

- Arch. Cotruzzala Giuseppe, Responsabile della C.U.C.,. In qualita di Presidente;
. Dott.ssa Stagno Luana, in qualitd di Componente, espérto tecnico;
- Dott. Di Blasi Guido, in qualita di Componente, esperto tecnico; é
- Rag. Grosso Maria, in qualita di Segretario Verbalizzante
viene esperita |a procedura telematica per la gara in oggetto.

I membri della Commissione, tenuto conto anche degli operatori economici partecipanti,
dichlarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi dl

Legge. J?

Si procede quindi alla visualizzazione sulla plattaforma web
tirrencecosviluppo.acquistitelematici.it dell’offerta tecnica pervenuta ai fini della
valutazione della stessa.

Si omette di effettuare la verifica della busta tecnica in seduta pubblica in quanto, nelle -

procedure telematiche, le bugte tecniche possonci essere aperte in seduta riservata.

A tal proposito, il Consiglio di Stato (cfr., Consiglio di Stato, sez. V, 21 novembre 2017,
n. 5388) ha affermato tra Valtro Il principlo che: “l'utilizzo di gare interamente
telematiche comporta ‘la “tracclabilita” di tutte le operazioni e che la correttezza e
Fintangibilita risulta, in questo caso, garahtita dal sistema, con esclusione di ogni rischio
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di alterazione neéllo svolgimento delle operazioni, anche in assenza dei concorrenti.”

Sullo stesso tema il Consiglio di Stato, con diverse sentenze (Cons. Stato, V5,
29/10/2014, 5377 - Cons, Stato, III°, 5/12/2014, 6018), conferma che, nel caso di
- procedure telematiche, I'apertura delle buste puo avvenire anche in sede riservata.

Secondo il Supremo Collegio, infatti, le gare telematiche, oltre a fornire certezza in
ordine alf'identita del concorrente, dotato di specifiche password “personali”, assicurano

modificabilitd delle offerte, permettendo di tracciare qualsivoglia apertura dei file

Ty

dganti 1 documenti di gara, pertanto & possibile derogare al principio di pubblicita,
ero all'obbligo d'apertura delle buste (amministrative, tecniche ed economiche) i

Seduta pubblica, In duanto il dispositivo elettronico utilizzato consente, di per sé, il
rispetto del principio di trasparenza ed imparzialitd come pbbligatoriame'rite previsti in

* tutte le procedure d'appalto.

In proposito, la giurisprudenza amministrativa si & espressa, ormai da tempo, nel senso
della-non necessarieta, nell'ambito delle procedure telematiche, di sedute pubbliche per
I'apertura delle offerte (Consiglio di Stato, sez. III, 3 ottobre 2016, n. 4050; id., sez. =~
I11, 25 novembre 2016, n. 4990). ) %

Il suddetto orientamento & stato recepito, a livello normativo, nell'art. 295, comma 7,
D.R.R. 207/2010 e successivamente dali'ex art. 58 D.Lgs. 50/2016 che non ha .
codificato, in relazione alle procedure gestite In forma telematica, alcuna fase pubblica.

L'offerta economicamente pill vantaggiosa verra determinata, relativamente alle offerte

&

tecniche, sulla base éei criterl di seguito indicati:

AR : CRiTERI Dl VALUTAZ!ONE:-.,-:_ LD }:-"’MAX:,-';
@ /ft\%{. 1 Proposta Progettua]e relativa a!i’aspetto educatwo d:dattlco del sennz!o 5 f-.:-.":' 25
Fﬁ‘@)‘\ Progetto pedagogaco-dldattlco—educatlvo max puntz 10
%% § indicazioni pedagogiche ed organizzative in rapporto alla vita
: S/ quotidiana del servizio, allé scelte operate circa Vinserimento e
*‘\L'Tm é-" Fadattamento per il bambino, la formazione dei gruppi, I'educazione
—— all'autonomia, Yutilizzo dei giochi con un fine didattico, le forme di

gestione di eventuali bambini diversamente abili.
Programmazione e coordinamento, ruolo del coordinatore e del
gruppo educativo
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b) modalita di cainvolgimento delle famiglie: max punti 15
- organizzazione di momenti del bambino con i genitori
- organizzazione di momenti del bambino coninonni’
~ attivita di promozione del servizio su territorio
- incontri asilo nido/genitori
- incontri tematico-educativi

.2 Proposta progettuale relativa agli éspét.ti. migliorativi del servizio-:

307}

Attivazione di eventuali servizi aggiuntivi /o migliorativi, attivitd estive, | max punti 25
escursioni, iniziative varie, escursione con i nenni e | genitori:
- Escursione localith viciniore: punti 10
- Escursioni fuori provincia: punti 15

b. Certificazione di qualitd - possesso della certificazione di qualita I1SQ|max punti3
9001:2015 per “Servizi socio-educativi per l'infanzia” o certificazione
equivalente delio Stato di appartenenza :

1.3 Gestione del personale

a. Struttura organizzativa e operativa, oltre a quelli previsti dagli standards strutturali e
organizzativi previsti dal Decreto Presidenziale della regione Sicilia n. 127 del 16

maggio 2013) indicare: ) .
- il numero di educatori da implegare; é‘
- il numero di addett! alla cucina e alla distribuzione dei pasti e alle attivita ausiliare;

- V'organizzazione del personale, distribuzione degli orari del personale, eventuale
presenza di uno psicologo, cosi ripartiti:

N. 2 educatori: 3 punti

N. 2.dipendenti addetti alla cucina: 2 punti

N. 2 dipendenti per attivita di pulizia: 2 punti

N. 1 psicologo (anche se non fisso} 5 punti

b. Modalitd e tempi di sostituzione del personale: :
entro 1 ora dalla comunicazione: 3 punti /‘z

da 1 a 3 ore dalla comunicazione: 1 punto
oltre le 3 ore: 0 punti

Gy TOTALE L. 707

d1 attrlbuire per ciascun criterio e sub-criterio, il relativo-punteggio.
Il punteggio finale assegnato sara costituito dalla media dei punteggi attribuiti

discrezionalmente dai singoll commissari, per ciascun criterio.
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1. Cooperativa Saciale VITASI IMPRESA SOCIALE:

oo CRITERTDL :ov boourie, . R PUNTI

VALUTAZ]ONE T e SUB'CR'TERI D' VALUTAZIONE i s b MAX

Progetto pedagoglco-dndattico-educat;vo

indicazioni pedagogiche ed organizzative in rapporto alla vita

quotidiana del servizio, alle scelte operate circa I'inserimento e

Padattamento per il bambino, la formazione dei gruppi,

a) |Veducazione all’autonomia, Futilizzo dei giochi con un fine|{ 9.00

didattico, le forme di gestione di eventuali bambini

sta progettuaie diversamente ablil.

iva all’aspetto Programmazione e coordinamento, ruolo del coordinatore e

ducativo - didattico 'del gruppo educativo

del servizio modalita di coinvolgimento delle famiglie:

- organizzazione di momenti del bambino ¢dn i genitori

- organizzazione di momenti del bambino con i nonni

- attivita di promozione del servizio su territorio

- incontri asito nido/genitori

- incontri tematico-educativi

Attivazione di eventuali servizi aggiuntivi e/o migliorativi,
' attivitd estive, escursioni, iniziative varie, escursione con i

12 a) | nonnieigenitori: . : 25.00 .

Proposta progsttuale -E i localita viciniore: punti 10 é

relativa agli aspetti scursione focatit - :p

migliorativi del . . ‘ _ -Escurs:omfuorl'provEnma. ;?unti 15

[ arvizio Certificazione di qualita - possesso della certificazione di qualita

b) [1SO 9001:2015 per “Servizi socio-educativi per I'infanzia” o| 5.00

certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

Struttura organizzativa e operativa, oltre a quelll previsti dagli

standards strutturali e organizzativi previsti dal Decreto

Presidenziale della regione Sicilia n. 127 del 16 maggio 2013)

12.00

indicare:
- il numero di educatori da impiegare; Z
- Il numero di addetti alla cucina e alla distribuzione dei pastie

a) “alle attivita ausiliare; 12.00

- Vorganizzazione del personale, distribuzione degli orari del

personale, eventuale presenza di uno psicologo, cos) ripartiti:

N. 2 educatori: 3 punti

N. 2 dipendenti addetti alla cucina: 2 punti

N. 2 dipendenti per attivita di pulizia: 2 punti

? N. 1 psicologo (anche se non fisso) 5 punt]
Modahté e tempi di sostituzione del personale:

b) entro 1 ora dalla comunicazione: 3 puntl

2 L da 1 a 3 ore dalla comunicazione: 1 punto

Pt R P oktre le 3 ore: 0 punti

S P TOTALE 66.00-

13 Gestione def’
personald’

3.00
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g 2. Cooperativa Sociale GIALLA:

P CRITERI DI
UTAZIONE

1 P T -'

SUB—CRITER] DI VALUTAZIONE N

' PUNTI MAX

1.1

Propasta progettuale
relativa all’aspetto
educativo - didattico
del servizio

Progetto pedagoglco dtdattlco-educatlvo

indicazioni pedagogiche ed organizzative In rapporto
alla vita quotidiana del servizio, alle scelte operate
circa l'inserimento e 'adattamento per il bambino, Ia
formazione del gruppi, V'educazione all'autonomia,
I'utilizzo dei giochi con un fine didattico, le forme di
gestione di eventuali bambini diversamente abili.
Programmazione e coordinamento, ruolo del
coordinatore e del gruppo educativo

10.00

b)

madalita di coinvolgimento delle famiglie:

- organizzazione di momenti del bambino con i
genitori

- organizzazione di momenti del bambino con i nonni
- attivita di promozione del servizio su territorio

- incontri asilo nido/genitori

- incontri tematico-educativi

15.00

1.2

Proposta progettuale
relativa agli aspetti
migliorativi del
servizio

Attivazione di eventuall servizi aggiuntivi e/o

migliorativi, attivita estive, escursioni, iniziative varie,
escursione con i nonnl e | genitori:

- Escursione localita viciniore: punti 10

- Escursioni fuori provincia: punti 15

15.00

b)

Certificazione di qualita - possesso della certificazione
di qualita 1SO 9001:2015 per “Servizi socic-educativi
per l'infanzia” o certificazione equivalente dello Stato
di appartenenza

5.00

‘Struttura organizzativa e operativa, oltre a quelli

previsti dagli standards strutturali e organizzativi

| previsti dal Decreto Presidenziale deila regione Sicilia

n. 127 del 16 maggio 2013) indicare:

- il npumero di educatori da impiegare;

- il numero di addetti alla cucina e alla distribuzione
dei pasti e alle attivita ausiliare;

- lorganizzazione del personale, distribuzione degli
orarl del personale, eventuale presenza di uno
psicologo, cosl ripartiti:

N. 2 educatori: 3 punti

N. 2 dipendenti addetti alla cucina: 2 punti
N. 2 dipendenti per attivita di pulizia: 2 punti
N. 1 psicologo (anche se non fisso) 5 punti

12.00 - .
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Modalita e tempi di sostituzione del personale:
entro 1 ora dalla comunicazione: 3 punti
da 1 a 3 ore dalla comunicazione: 1 punto
oftre le 3 ore: 0 punti
i i: TOTALE[  60.00. .-

b) 3.00

o ‘
=—=i".  Alle ore 17:10 la seduta per la valutazione dell’offerta tecnica viene chiusa.

Per quanto sopra e stato redatto il presente verbale che, previa lettura viene sottoscritto

‘come segue: M
Il Presidente (Arch. Giuseppe Cotruzzola) | DA A/) '(

Il Componente (Dott.ssa Luana Stagno) { = *4 ot fc‘l@\w

Il Componente (Dott. Guido Di Blasi) 4
It Segretario (Rag. Maria Grosso) §_ARA T

(‘L
)
n

[ AE

>3
o

;
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